Carta Proposta para a Gestao da SOBER, Biénio 2023-2025
“Pluralidade, Uniao e Trabalho”

A Carta Proposta para a Gestao 2023-2025 da Sociedade Brasileira de Economia, Administragao
e Sociologia Rural (SOBER) parte do processo de aprendizagem das Cestdes 2019-2021 (“Uniao
com Participagdo: promovendo avangos e superando desafios”) e 2021-2023 (“Renovacao e
Sustentabilidade”). Desta forma, sucintamente, apresentamos a seguir os principais aspectos de
nossa proposta.

O tripé para a Gestao 2023-2025, “Pluralidade, Uniao e Trabalho”, traz a necessidade de a SOBER
assegurar que todos os temas relacionados ao ambiente rural possam ser debatidos,
considerando as diferentes abordagens possiveis dentro da Economia, da Administracao e da
Sociologia Rural e suas areas correlatas. Enquanto sociedade cientifica, a SOBER precisa
proporcionar este ambiente plural de discussao, além de representar a comunidade académico-
cientifica nos diferentes foruns ligados ao desenvolvimento rural sustentavel no pais e no
exterior.

Neste sentido, houve uma renovacao de parte da equipe gestora, assegurando também a
sustentabilidade das conquistas da SOBER até hoje. Ao mesmo tempo, em que agradecemos ao
excepcional trabalho que os profissionais que fazem parte da Gestao 2021-2023 vém realizando,
precisamos oportunizar para mais sécios a experiéncia administrativa na nossa Sociedade.
Ficamos muito felizes em podermos interagir com muitos(as) soberianos(as) durante o nosso
Congresso de 2022 em Natal, para dialogarmos sobre o processo sucessoério.

Assim, a Chapa “Pluralidade, Uniao e Trabalho”, na Cestao 2023-2025, apresenta as seguintes
propostas:

- Continuar qualificando e aprimorando os eventos da SOBER (congresso nacional e
encontros regionais), de modo a atender a pluralidade de conhecimento, género,
regionalidades, instituicdes e demandas nacionais e regionais.

- Seguir com a parceria com revistas cientificas de areas relacionadas ao escopo de
atuacao da SOBER, buscando identificar periddicos interessados em produzir nimeros
especiais e tematicos alusivos aos trabalhos apresentados em nossos Congressos.

- Realizar atividades virtuais e presenciais em nivel nacional e locais/regionais, entre os
Congressos, ampliando as possibilidades de debate plural e contribuindo para o
intercambio académico e cientifico, sem 6nus de translado para os associados;

- Apoiar e fortalecer os programas de pos-graduacao (relacionados ao meio rural) ja
existentes ou novos, maximizando sobretudo a integragcao de profissionais de programas
nacionais e internacionais consolidados com profissionais de programas novos;

- Incentivar iniciativas que conectem a pesquisa, 0 ensino e a extensao para insercao social
efetiva dos(as) associados(as) e de instituicdes parceiras;

- Fortalecer as relagoes internacionais com outras sociedades cientificas para proporcionar
novas oportunidades para os(as) associados(as) da SOBER para realizar treinamentos e
projetos conjuntos com membros daquelas entidades.

- Fortalecer as relagoes institucionais com entidades de ensino superior e de pesquisa, e
com instituicoes publicas e privadas cuja atuacao esta voltada para o desenvolvimento e
das atividades socioeconémicas, funcionando como um espago privilegiado na
articulacao interinstitucional entre estas entidades e com a Sober e seus associados.

- Ampliar o quadro de socios ativos, sua participacao em nossos Congressos, estimulando
também a participagao de agentes publicos e do setor produtivo brasileiro em nossos
eventos;

- Estimular e apoiar a Revista de Economia e Sociologia Rural quanto ao aumento do seu
fator de impacto e a sua consolidagdo como um periédico de exceléncia, de
reconhecimento internacional, lembrando que a Revista da SOBER tem seu processo
diretivo autdbnomo, porém, sempre em dialogo com a Diretoria da SOBER;

- Consolidar os patrocinios dos Prémios SOBER no sentido de definicao de patrocinadores;



- Utilizar a base de informacdes sobre os(as) ganhadores(as) dos Prémios para estimular a
presenca dos(as) mesmos(as) tanto no quadro de sécios quanto nas programagoes dos
Congressos;

- Atualizar o estatuto da SOBER de maneira a melhor representar as funcdes e modo
operativo da gestao, tornando o mesmo mais adequado para os desafios da nossa
Sociedade neste século XXI;

- Ampliar e qualificar os canais de comunicagao da SOBER com seus sécios e instituigoes
parceiras, utilizando as redes sociais como espaco de divulgacao de oportunidades para
troca de informacoes de relevancia académica.

- Ampliar os esforcos para o processo de digitalizagdo de documentos histéricos e
relevantes para preservacao e fortalecimento da histéria da SOBER, bem como para
melhorias na sua gestao;

- Ampliar a transparéncia das informacgoes sobre a gestao financeira e patrimonial, e
contribuir para que a SOBER possua cada vez melhor seguranca financeira para execugao
de suas atividades.

- Ampliar espaco para didlogo continuo e permanente, onde todos(as) os(as)
soberianos(as) podem enviar sugestoes de agoes e objetivos que devem ser priorizados
por esta Gestao.

Sigamos juntos, consolidando cada vez mais a nossa SOBER, como um espago plural, de uniao e
trabalho de todos(as) os(as) soberianos(as) que se dedicam a estudar e contribuir para o
desenvolvimento rural sustentavel.
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